
รายงานการประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครั้งที่  1/๒๕61 

วันพุธที ่7 กุมภาพันธ์ ๒๕61 เวลา  13.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

............................. 
ผู้มาประชุม 

 1.ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1. นายสิทธิชัย ศักดา  ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา   ประธาน 
  2. นายชาญศักดิ์ ถวิล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 
  3. นายเอกมล หุนเจริญ  แทนปลัดจังหวัดพังงา 
  4. นายกิตติพนธ์ เชาว์บวร แทนหัวหน้าส านักงานจังหวัดพังงา   
  5. นายภิเษก มั่นบุปผชาติ  แทนโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา 
  6. นายสายัน กิจมะโน  หน.สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ.พังงา 
  7. นายรหัท ชุติศรี  แทนเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดพังงา 
  8. นายกิตติ ทวีทรัพย์  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา  
  9. นายบัญชา ธนูอินทร์  นายอ าเภอตะกั่วทุ่ง 

 10. นางสาวลัดดาวรรณ เดชประสิทธิ์ แทนนายอ าเภอเมืองพังงา 
 11. นายเทพา ทุณพัฒน์  แทนนายอ าเภอทับปุด  
 12. นางนงคราญ อ านวยเวช แทนนายอ าเภอท้ายเหมือง 
 13. นายนิทัศน์ วงศ์วิวัฒน์ แทนนายอ าเภอเกาะยาว 
 14. นายรุ่งโรจน์ หมั่นมา  แทนนายอ าเภอคุระบุรีและนายอ าเภอกะปง 
 15. นายบพิตร อู่เจริญ  แทนนายอ าเภอตะกั่วป่า 
 16. นางจีรนันท์ สุทพัฒน์แก้ว ผจก.ศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจรจังหวัดพังงา 
 17. นายทวีสิน แสงเงิน  แทนประธานสภาเกษตรกรฯ 

2.นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. นายบ ารุง ปิยนามวานิช นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
 2. นายจงรัก ผิวข า  แทนนายกเทศมนตรีเมืองพังงา 
 3. นายชัยณรงค์ มหาแร่  นายกเทศมนตรีเมืองตะกั่วป่า 
 4. นายส ารวย หนูงานแข้ม แทนนายกเทศมนตรีต าบลบางเตย 
 5. นายสวัสดิ์ ตั่นเก่ง  นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
 6. นายวิรัตน์ รักกลิ่น  แทนนายกเทศมนตรีบางนายสี 
 7. นายภานุพันธ์ สงวนพันธ ์ นายกเทศมนตรีต าบลทับปุด 
 8. นายอนุรักษ์ อันติมานนท์ นายกเทศมนตรีต าบลกระโสม 
 9. นายวิบูลเกียรติ์ ทองตัน นายกเทศมนตรีต าบลโคกกลอย 
 10. นายพีรยุทธ์ มาตรักษา นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
 11. นายเจริญ หาผลกล้า  นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาวใหญ่ 
 12. นายมนตรี เบ็ญอ้าหมาด นายกเทศมนตรีต าบลพรุใน 
 13. นายสุรไกร วงศ์พานิช แทนนายกเทศมนตรีคุระบุรี 
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  14. นายวรงค์ ศรีหรัญ  แทนนายกเทศบาลต าบลล าแก่น 
  15. นายสดับ สุกใส  แทนนายกเทศมนตรีต าบลท้ายเหมือง 

 16. นางวิภา อุปมา  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะยาวน้อย 
 17. นายพงษ์พจน์ มิตรงาม แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าน้ าผุด 
 18. นางสาวชวนพิศ แซ่ฮ่ัน รักษาการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนบปริง 
 ๑9. นายอติคุณ วารีศรี  แทนนายกเทศมนตรีต าบลเกาะปันหยี 
 20. นายวัชรพงษ์ เปรมจิตต์ แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากอ  
 21. นายก าจร บุญณบุรี  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งคาโงก 
 22. นายนิพนธ์ เสรีกุล  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 
 23. นางสาววิมาลา ถิ่นทับปุด แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง 
 24. นายสมใจ ชมขวัญ  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ า 

  25. นายสุวชัร์ ศรีเพชรทูล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม 
  26. นายอุทิศ มัจฉาเวช  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเคียน 
  27. นายพิเชษฐ์ อินทคุ้ม  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอยู่ 
  28. นายสมบัติ จินดาพล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลอย 
  29. นายอาภา โก้สกุล  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะไหล 

 30. นายร้อหมาด ขนาดผล แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคุระ 
  31. นายทรงวุฒิ อินทรสวัสดิ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางวัน 
  32. นายทศพิธ กิ่งถาวร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นางขาว 
  33. นายอรรถพร มีเพียร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

 34. นายเกียรติพงศ์ พรหมณะ แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางทอง 
  35. นายสุรวิทย์ สินทนุ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  36. นายสุนทร วิมาน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเตย 

 37. นายประสิทธิ์ศักดิ์ ใจเย็น แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
 ๓8. นายสมพร กะสิรักษ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน 
 39. นายอังกูร วราภรณ์พิพัฒน์ แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะคอเขา 
 40. นายกฤตยา ผลิโกศล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทร 
 41. นายนิรัตน์ พลันการ  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
 42. นายสมพร โบบทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน  

   43. นายไพโรจน์ ช่วยชนะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
  44. นายไพฑูรย์ กล่ ามาศ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเหรียง 
  45. นางอัจฉรา ศรีโสภา  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่านา 
  46. นายนภดล อนุกูล  แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
  47. นายจ านง อินทนุรักษ์ แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล  
 3.ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1. นายสิทธิพงษ์ เพ็ชรรัตน์ แทนปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
  2. นายณัฐพงศ์ ค ามา  แทนปลัดเทศบาลเมืองพังงา 
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  3. นายเอกสารินทร์ วัชรปิยานันทน์  ปลัดเทศบาลเมืองตะกั่วป่า 
  4. นายสรรเสริญ บุณยัษเฐียร ปลัดเทศบาลต าบลกระโสม 
  5. นายชาตรี สังข์ศิลป์ชัย  ปลัดเทศบาลต าบลคุระบุรี 
  6. นายชีวิน ปพนศักดิ์  ปลัดเทศบาลต าบลบางเตย 
  7. นายอนิวรรตน์ ไชยรัตน์ธนโชค ปลัดเทศบาลต าบลคึกคัก 
  8. นางอนุช วงษ์ยี่  ปลัดเทศบาลต าบลบางนายสี 
  9. นายวรงค์ ศรีหรัญ  ปลัดเทศบาลต าบลล าแก่น 
  10. ดร.วัชรินทร์ เจตนานนท์ ปลัดเทศบาลต าบลท้ายเหมือง  
  11. นายสุเทพ หลีสกุล  ปลัดเทศบาลต าบลท่านา 
  12. นายโกศล กสิรักษ์  แทนปลัดเทศบาลต าบลทับปุด 
  13. นายกิตติศักดิ์ หิรัญ  ปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว 
  14. นายอรุณ พงษ์ถิน่  แทนปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ 
  15. นายจรัส จันทร์ทอง  ปลัดเทศบาลต าบลพรุใน 
  16. นายอิทธิพล อินทวิชญ ปลัดเทศบาลต าบลโคกกลอย 
  17. นางนิศานาถ สุวรรณโน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะยาวน้อย 
  18. นางกิติยา ธารจักร์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่านา 
  19. นางพิมพร ลักษณจันทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
  20. นางสาววัลภา ฤทธิรงค์ แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล 
  21. นายมานพ ผลทวี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมาะ 
  22. จ.อ.เวชยันต์ หนูรักษา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทับปุด 
  23. นางสาวเพ็ญศรี ภู่เกษมวรางกูร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะรุ่ย 
  24. นายประสาน พหนการ แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแสน 
  25. นางสาวนิตยา สุดช ู  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
  26. นายนิติธร สมัครกิจ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางเหรียง 
  27. นายเกียรติพงศ์ พรหมณะ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางทอง 
  28. นายปราปต์ จันทร์พุธ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าภี 
  29. นายวิโรจน์ เป็นสุข  ปลัดองค์การบริการส่วนต าบลนาเตย 
  30. นายเกรด ธารจักร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางไทร 
  31. นายนพพร อ่อนน้อม  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางม่วง 
  32. นางอุทัยรัตน์ วงศ์พานิช แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะคอเขา 
  33. นายพิบูลย์ อันชะนะ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน 
  34. นางสาวชวนพิศ แซ่ฮ่ัน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนบปริง 
  35. ว่าที่ร้อยตรีกิติ์ไกรสีห์ เขียวหวาน แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าน้ าผุด 
  36. นางสาวบุปผารัตน์ แก้วท่าแค แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาโงก 
  37. นายผดิษฐ์ เอกรัตน์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่ากอ 
  38. นางราตรี หนูงานแข้ม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 
  39. นายสุชาติ ศรีรักษา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 
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  40. นายสง่า ชูรัตนา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคุระ 
  41. นายธิวา ไทยแท้  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นางขาว   
  42. นางสาวจินตนา เสือดาว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางวัน  
  43. ว่าที่ร้อยโทพรศักดิ์ ด าแดง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
  44. นางจุฑาทิพย์ คงสมบูรณ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโสม 
  45. นายประเสริฐ นันทบุตร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเคียน 
  46. นายปรัชญ์กร จันทคณางกูร แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลอย 
  47. นางสาวดาราวรรณ พลประสิทธิ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ า 
  48. นายสุชล บ ารุง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอยู่ 
  49. นายสุเทพ ปฏิมันต์  แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกะไหล 
  50. นายพัฒน์สรณ์ พินิจอักษร แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง   
 4.ข้าราชการ พนักงานราชการสังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา 
  1. นายสาโรจน์ ไชยมาตร  ท้องถิ่นจังหวัดพังงา 
  2. นายเจริญ พุ่มผะกา  นิติกรช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
      นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการพิเศษ 
  3. นางสาวยองใย เสมพืช  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ 
  4. นายสมศักดิ์ หนูสนิท  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ 
  5. นางสาวนฤมล แก่นอินทร์ นิติกรช านาญการ 
  6. นางวันวิสา ทองศรีรักษ์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
  7. นางสาวสุภาณี เพ็งสกุล นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
  8. น.ส.อารมย์ อยู่ยืน  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
.  9. นายยุทธนา หวานสนิท นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 

 10. นางสาวจิรชยา อัลภาชน์ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการ 
 11. นางสาวจันทร์จิรา เกิดทอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 12. นายภาณุกฤษ ธานีรัตน์ นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
 13. นางสาวจุฑาทิพย์ มุขแก้ว นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
 14. นางศุภลักษณ์ ทองวิจิตต์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 15. นางสาวลัดดาวรรณ เดชประสิทธิ์ ท้องถิ่นอ าเภอเมืองพังงา 
 16. นางฉวีวรรณ ผิวข า  ท้องถิ่นอ าเภอตะกั่วทุ่ง 
 17. นางนงคราญ อ านวยเวช ท้องถิ่นอ าเภอท้ายเหมือง  
 18. นายนิทัศน์ วงษ์วิวัฒน ์ ท้องถิ่นอ าเภอเกาะยาว 

  19. นายบพิตร อู่เจริญ  ท้องถิ่นอ าเภอตะกั่วป่า 
 20. นายสรศักดิ์ ศรอินทร์ ท้องถิ่นอ าเภอทับปุด 
 21. นายรุ่งโรจน ์หมั่นมา  ท้องถิ่นอ าเภอคุระบุรีและท้องถิ่นอ าเภอกะปง 
 22. นายศุภฤกษ์ ผลแก้ว  พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 23. นายภานุวัฒน์ หีมล๊ะ  จนท.วิเคราะห์และติดตามประเมินผลฯ 
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เริ่มประชุมเวลา 13.35  น. 
 

         เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายสิทธิชัย ศักดา ผู้ว่าราชจังหวัดพังงา ประธาน     
ในที่ประชุม ได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ประธาน  ส าหรับการประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในครั้งนี้เป็นการ
ประชุมครั้งที่ 1/2561 ส าหรับวาระการประชุมในครั้งนีป้ระกอบด้วย  

  ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ                
  ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว (ไม่มี)  
  ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามผลการประชุมครั้งที่แล้ว (ไม่มี) 
  ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติของส่วนราชการซึ่งมีด้วยกัน

ประมาณ 13 ประเด็นดังนี ้ 
    4.1 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ “เรารัก...พังงา” ด้านความ
   สะอาด  
    4.2 แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด”  
   ประจ าปี พ.ศ.2561 
     -การจัดตั้งเครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
    4.3 ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4.4 แนวทางการด าเนินโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
  4.5 การรับสมัครคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจดัการที่ดี 

  ปีงบประมาณพ.ศ.2561  
  4.6 การปรับปรุงและพัฒนาตลาดในความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง

  ส่วนท้องถิ่น  
  4.7 การขออนุมัติเดินทางไปราชการและการขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนบุคคล

  ในการเดินทางไปราชการ  
  4.8 การติดตามเร่งรัดการปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2560 และ

  การบันทึกบัญชีประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 ในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-LASS) 
  4.9 การติดตามเร่งรัดการด าเนินการและการเบิกจ่ายงบประมาณเงิน 

  อุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 และเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ
  ให้กันไว้เบิกเหลื่อมปีและขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน 

  4.10 การจัดตั้งและการรับสมัครสมาชิก “ชมรมแม่บ้านท้องถิ่นไทยระดับ
  จังหวัด...” โดย สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา 

  4.11 การบรรจุข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 90 ราย กรณี  
  ขอใช้บัญชี คณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  

  4.12 ผลการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
  ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(Integrity and Transparency  
  Assessment : ITA)  

  4.13 การขับเคลื่อนระบบแผนที่ทางสังคม  ขอด าเนินการประชุมตาม 
  ระเบียบวาระการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน    1.1 การบรรจุข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
    ท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดพังงา  
    ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ส่งบุคลากรที่สอบแข่งขันได้ตาม
   บัญชีคณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
   ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่พังงารวม   
   90 คน แยกเป็น อบจ. 5 คน เทศบาล 41 คน องค์การบริหารส่วนต าบล 44 คน 
   จึงขอฝากให้นายกและปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพ่ีเลี้ยงในการให้         
   ค าแนะน าสั่งสอนและให้ค าปรึกษา(Coaching) แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
    1.2 แผนปฏิบัติการเรารัก.....พังงา เป็นแนวทางในการท างานพัฒนาจังหวัด
   พังงา มีจ านวน 5 ด้าน ได้แก่  
    1.ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
    2.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    3.ด้านความปลอดภัย 
    4.ด้านการส่งเสริมกีฬา 
    5.ด้านรักษาความสะอาด 
    โดยเฉพาะด้านการรักษาความสะอาดซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่โดยตรงขององค์กร
   ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบุคลากรและงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการ 
   ทั้งนี้ทางจังหวัดพังงาได้มอบหมายให้ทางท้องถิ่นจังหวัด เป็นเลขานุการในการ 
   ขับเคลื่อนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นภารกิจของท้องถิ่นโดยแท้ประกอบกับ
   ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นคนในพ้ืนที่จึงขอเน้นย้ าให้ดูแลขยะคราบสกปรกในพ้ืนที่สาธารณะ 
   หรือส านักงาน ขยะสองข้างทาง ป้ายเก่าทที่หมดอายุช่วยด าเนินการจัดเก็บให้หมดไป 
   เพราะจังหวัดพังงาเป็นเมืองท่องเที่ยวและเพ่ือสร้างความประทับใจให้กับนักท่องเที่ยว
   โดยเฉพาะชาวต่างประเทศ เรื่องความสะอาด ความปลอดภัยจะต้องมีความสะอาด
   ทุกทแห่ง ขอฝากทุกท่านด้วย 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน    1.3 การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี 
   งบประมาณพ.ศ. 2561  
    อปท.ในจังหวัดพังงา ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   ปีงบประมาณพ.ศ.2561 จ านวน 38 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 129.307 ล้านบาท 
   ลงนามในสัญญาจ้างแล้ว 29 โครงการ รอลงนามสัญญา 5 โครงการ (ได้ผู้รับจ้างแล้วรอการ
   อนุมัติเปลี่ยนแปลงสถานที่จากส านักงานงบประมาณ 4 โครงการ และอยู่ระหว่าง 
   ลงนามสัญญาจ้าง 1 โครงการ) และจัดซื้อจัดจ้างใหม่ 1 โครงการ เบิกจ่ายแล้ว 4 
   โครงการ เป็นเงิน 873,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.77 จึงขอให้ท่านได้ด าเนินการ
    

/เร่งรัด... 
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   เร่งรัดผู้รับจ้างในการก่อสร้างและเบิกจ่ายงบประมาณโดยเร็ว เพราะไตรมาสที่ 2 
   คณะรัฐมนตรีมีมติให้ทุกส่วนราชการเบิกจ่ายให้ได้ร้อยละ 43.11 ถือว่ายังล่าช้า
   อย่างมากในการเบิกจ่ายงบประมาณ ขอฝากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการเบิกจ่าย
   งบประมาณด้วย เรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

    1.4 การปฏิบัติราชการตามระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการ 
ประธาน    ปัจจุบันอปท.มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ    
   ข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการจึงถูกทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ อาทิ เช่น  
   ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นต้น จึงขอฝาก
   ให้ท่านได้ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการให้เคร่งครัดและเข้าใจอย่าง
   ถ่องแท้ หากมีข้อสงสัยให้สอบถามผู้รู้ก่อนที่จะด าเนินการ เพ่ือจะได้ไม่ถูกทักท้วงใน
   การด าเนินการของอปท.  

ที่ประชุม  รับทราบ  

    1.5 การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยมยั่งยืนจังหวัดพังงา 
    ด้วยนายกรัฐมนตรีได้สั่งการในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 ม.ค.
   61 ให้กระทรวงมหาดไทยร่วมกับกระทรวงการคลัง กระทรวงกลาโหม กระทรวง
   เกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บูรณาการขับเคลื่อนการท างานใน
   ระดับพ้ืนที่ตามแนวทางประชารัฐโดยให้ส่วนราชการหน่วยงานที่มีโครงการ/กิจกรรม 
   ลงด าเนินการระดับพ้ืนที่ต าบล หมู่บ้าน ใช้ทีมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ตาม
   โครงการไทยนิยมยั่งยืน ระดับต าบลเป็นแกนหลัก และให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงาน 
   รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนในพ้ืนที่ทุกระดับ
   ตั้งแต่จังหวัด อ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน ทั้งนี้  กระทรวงมหาดไทย ได้เชิญ         
   ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ไปร่วมฟังนโยบายในการ 
   ประชุมในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 ณ อิมแพคเมืองทองธานี ขอฝากทางผู้บริหาร
   ท้องถิ่นศึกษารายละเอียดโครงการและให้ความช่วยเหลือด้วย 

ที่ประชุม  รับทราบ 

    1.6 การจัดตั้งศูนย์สงเคราะห์ประจ าหมู่บ้าน เพ่ือช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อน 
   โดยกระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือแจ้งเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0810.7/ว6768 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 
   2560 ทั้งนี้ เพ่ือช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน รวมทั้งคนไข้ในพระบรมราชา   
   นุเคราะห์และผู้ด้อยโอกาส โดยจังหวัดพังงามีคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์     
   คนพิการ จ านวน 63 คน  จึงขอความร่วมมือทางท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบูรณาการ
   รวบรวมข้อมูล 

ที่ประชุม  รับทราบ 

/1.7 การด าเนินการ... 
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    1.7 การด าเนินการตลาดประชารัฐ ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ให้
   ด าเนินการโครงการตลาดประชารัฐ ซึ่งเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือช่วยเหลือ
   ประชาชน โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างกระทรวงมหาดไทย และหน่วยงาน
   ของรัฐ และเอกชน ในรูปแบบประชารัฐส่งเสริมให้เกิดพ้ืนที่ตลาดใหม่และขยายพ้ืนที่
   ตลาดเดิมที่มีอยู่แล้ว ส าหรับการด าเนินงานของจังหวัดพังงาในเบื้องต้นได้ด าเนินการ
   ไปแล้ว คือ การปรับปรุงโครงสร้างกรรมการประสานและขับเคลื่อนโนบายสานพลัง
   ประชารัฐ จังหวัดพังงา และคณะอ่ืนท ให้สอดคลองและเหมาะสม และมีการประชุม
   ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้หน่วยงานและจังหวัดไดเชิญชวนผู้ประกอบที่มีความประสงค์ใน
   พ้ืนที่ค้าขายลงทะเบียนเพ่ือสมัครเข้าร่วมโครงการ ก็ขอฝากทางท้องถิ่นช่วยดูแล 
   สนับสนุนในส่วนนี้ด้วย 

ที่ประชุม  รับทราบ 

    1.8 แผนงานโครงการและงบประมาณ 
    ขอแจ้งที่ประชุมในส่วนของแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของ
   จังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2562 ในส่วนของจังหวัดพังงา  
   ได้เสนอแผนงานโครงการจ านวน 55 โครงการ งบประมาณ 700 กว่าล้านบาท   
   ซึ่งได้น าเสนอตามกรอบแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งที่ประชุมพิจารณาได้ 50 โครงการ  
   ไม่สอดคล้อง 5 โครงการ โครงการที่เข้ากรอบแผนงาน 16 โครงการ งบประมาณ 
   179 ล้านบาท และ 34 โครงการ Y2 ส าหรับงบตามแผนกลุ่มจังหวัด จ านวน 62 
   โครงการ เสนอโครงการจ านวน  27 โครงการ จ านวนเงิน 990 ล้านบาท กลุ่ม
   จังหวัดพังงาได้รับการพิจารณาผ่าน จ านวน 4 โครงการ งบตามแผนพัฒนาภาคใต้ 
   จังหวัดพังงาเสนอโครงการ 16 โครงการ จ านวน 13,689 ล้านบาท งบตามแผนพัฒนา
   ภาคใต้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณปี 2562 จ านวน 5,230 ล้านบาท รวมทั้งสิ้น 
   13,690 ล้านบาท ในส่วนของแผนพัฒนาภาคการด าเนินงานจังหวัดพังงา เสนอ
   งบประมาณ 16 โครงการ มีโครงการที่สอดคล้อง15 โครงการ จ านวน 5 หน่วยงาน 
   ขอฝากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบริหารจัดการงบประมาณการก่อสร้างต่างท และเร่ง
   ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณด้วย ก็ขอเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

    1.9 ผลการออกรางวัลสลากการกุศลสมนาคุณ ประจ าปี 2561  
     ตามที่จังหวัดพังงา ร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดพังงาได้ก าหนดจัดงานประจ าปี        
   และงานกาชาดประจ าปี 2561 ระหว่างวันที่ 26 มกราคม ถึง 4 กุมภาพันธ์2561 
   ณ สนามหน้าศาลากลางจังหวัดพังงา(หลังเก่า) นั้น  
     บัดนี้ ผลการออกรางวัลสลากการกุศลสมนาคุณปี 2561 ได้เสร็จเรียบร้อย
   แล้วโดยเฉพาะสองคืนสุดท้ายมีประชาชนจ านวนมากได้มาเที่ยวงานและซื้อบัตร
   มัจฉากาชาดท าให้มีรายได้เข้ากาชาด โดยคืนสุดท้ายมีผู้ซื้อบัตรกาชาดสูงถึงล้านกว่าบาท 
   จังหวัดขอขอบคุณท่านนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งที่ให้การสนับสนุน
    
 

/ของรางวัล… 
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   ของรางวัลและมาอยู่เวรงานกาชาดเป็นประจ าทุกวัน ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเป็นรายอ าเภอ 
   เรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ  

ที่ประชุม  รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ประธาน    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว เชิญทางฝ่ายเลขาฯ 

ฝ่ายเลขาฯ   ส าหรับรายงานการประชุมผู้ บริหารองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น           
   เนื่องจากครั้งนี้เป็นการประชุมครั้งแรกของปีจึงไม่มีการรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 ติดตามผลการประชุมครั้งที่แล้ว (ไม่มี) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบและถือปฏิบัติของส่วนราชการ 

ประธาน    เชิญหน่วยงานที่รับผิดชอบเสนอตามล าดับ  

ท้องถิน่จังหวัดพังงา  4.1 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ “เรารัก...พังงา” ด้าน 
   ความสะอาด  
    ตามนโยบายการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาจังหวัดพังงาในระยะเร่งด่วน  
   ของท่านผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ตามแผนปฏิบัติการ “เรารัก.....พังงา” ซึ่งเป็นตัว
   ขับเคลื่อนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา โดยมุ่งเน้น 5 ด้าน คือ อาชีพ    
   การท่องเที่ยว ความปลอดภัย การกีฬา และความสะอาด โดยมอบหมายให้ 
   ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงาเป็นเลขานุการด้านความสะอาด 
   เพ่ือท าหน้าที่ในการรณรงค์การรักษาความสะอาดและจัดระเบียบความเรียบร้อย
   สวยงามของหน่วยงาน สถานที่ราชการ ชุมชน ครัวเรือน และแหล่งท่องเที่ยว 
    ในการนี้ การด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนด้านความสะอาดที่ผ่านมา ส านักงาน
   ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงาได้ด าเนินการแจ้งส่วนราชการต่างทหน่วยงาน
   รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระในการรณรงค์ร่วมกันรักษาความสะอาด รวมถึงการด าเนิน
   งานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนทในการจัดกิจกรรม Kick off ท าความสะอาด 
   รวมถึงการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อปท.) ในการด าเนินงาน
   เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยในส่วนของอปท.ที่ได้รายงานผล    
   การด าเนินงาน มีดังนี ้
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ผลการด าเนินงานด้านความสะอาด 

อ าเภอ อปท. กิจกรรม/สถานที่ด าเนินการ 
กะปง อบต.เหมาะ กิจกรรม Big Cleaning day บริเวณหน้าที่ท าการอบต.เหมาะ 

 ทต.ท่านา กิจกรรม Big Cleaning day บริเวณหน้าที่ท าการทต.ท่านา 
เกาะยาว ทต.เกาะยาว ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณถนน 2 ข้างทางทางถนนกาลัญกุล ในเขต

เทศบาล 
 ทต.เกาะยาวใหญ่ ขุดลอกคูคลองโรงเรียน 

คุระบุรี อบต.แม่นางขาว ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณศาลแม่นางขาว ม.5 ต.แม่นางขาว 
 อบต.บางวัน บริเวณท่ีท าการอบต.บางวันและภายในส านักงาน 
 ทต.คุระบุรี บริเวณโรงสูบน้ าประปา 
 อบต.คุระ บริเวณซอยแพปลา 
ตะกั่วทุ่ง อบต.ถ้ า เก็บขยะริมถนน 2 ข้างทางในพ้ืนที่ต.ถ้ า 

 อบต.คลองเคียน บริเวณท่าเทียบเรือบ้านคลองเคียน 
 อบต.กระโสม บริเวณอุทยานแห่งชาติอ่าวพังงา 
  ท าความสะอาดแหล่งท่องเที่ยววนอุทยานน้ าตกรามัญ 
  สร้างจิตส านึกแก่นักเรียนของศพด.อบต.กระโสมในการคัดแยกขยะ 
  รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ของอบต. ลด ละ เลิก การใช้กล่องโฟม 
ตะกั่วทุ่ง อบต.โคกกลอย กิจกรรม Big Cleaning day บริเวณหาดเขาปิหลาย 

 ทต.โคกกลอย ท าความสะอาดตลาดสด คลองสะพานสูง ม.1 และบริเวณทต.โคกกลอย 
 อบต.ทา่อยู่ กิจกรรม Big Cleaning day บริเวณหน้าที่ท าการอบต. 
 ทต.กระโสม ท าความสะอาดบริเวณ ท่าเรือสุระกุล 

 อบต.กะไหล กิจกรรมท าความสะอาดโรงเรียนบ้านเกาะกลาง 
 อบต.หล่อยูง ท าความสะอาดหน้าส านักงานอบต.หล่อยูง 
ตะกั่วป่า ทต.บางนายสี ท าความสะอาดบริเวณแหล่งท่องเที่ยวคลองสังเน่ห์ 

 ทต.คึกคัก กิจกรรม Big Cleaning day บริเวณเรือตรวจการณ์ 813 

  โครงการรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่ หมู่ที่ 1-7 ต.คกึคัก 
  กิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาดแหล่งท่องเที่ยวชายหาดในพ้ืนที่ต.คึกคัก 

  กิจกรรม Clean up my home town ทต.คึกคัก 
 อบต.เกาะคอเขา ท าความสะอาดบริเวณท่าเทียบเรือบ้านปากเกาะ หมู่ที่ 3 ต.เกาะคอเขา 

 อบต.บางม่วง รักษาความสะอาดบริเวณหาดบางสัก 
 อบต.โคกเคียน กิจกรรม Big Cleaning day บริเวณหน้าที่ท าการอบต.โคกเคียน 

 อบต.บางไทร โครงการบริหารจัดการขยะชุมชนเพ่ือชุมชน 

ทับปุด อบต.บ่อแสน ท าความสะอาดสนามกีฬาต าบลบ่อแสน 

 อบต.โคกเจริญ ท าความสะอาดบริเวณหน้าอบต. 
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อ าเภอ อปท. กิจกรรม/สถานที่ด าเนินการ 
ท้ายเหมือง อบต.ทุ่งมะพร้าว กิจกรรม Big Cleaning day บริเวณชายทะเลท้ายเหมือง 
 อบต.นาเตย รักษาความสะอาดชายหาด ชายทะเลบ่อดานร่วมกับโรงเรียนบ้านบ่อดาน  
 ทต.ล าแก่น ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณชายหาดเขาหลัก  
 อบต.ท้ายเหมือง รักษาความสะอาดบริเวณชายหาดท้ายเหมือง 
เมืองพังงา อบจ.พังงา กิจกรรม Big Cleaning day ศูนย์ศึกษาวิจัยศิลปกรรม วัฒนธรรมและ

ประเพณีแห่งอันดามัน 

 ทม.พังงา กิจกรรมรักษาความสะอาดและพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนบริเวณ
ซอยบางแห้ง ชุมชนนากรอก-คอกหญ้า ชุมชนบริรักษ์บ ารุง 

  กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมและรักษาความสะอาดบริเวณสวนสมเด็จฯ 

 อบต.ถ้ าน้ าผุด รักษาความสะอาดบริเวณสะพานบริรักษ์บ ารุงและโบราณสถานถ้ าซ า 
 อบต.ป่ากอ การรักษาความสะอาดบริเวณถนน 2 ข้างทางในเขตอบต. 
 อบต.เกาะปันหยี กิจกรรม Big Cleaning day บ้านท่าด่าน ต.เกาะปันหยี 
 อบต.ตากแดด กิจกรรม Big Cleaning day หน้าส านักงาน อบต.ตากแดด 

 

อ าเภอ 
จ านวนอปท.ที่รายงานผลการด าเนินงาน 

ขับเคลื่อนด้านความสะอาด(แห่ง) 

กะปง 2 
เกาะยาว 2 
คุระบุรี 4 
ตะกั่วทุ่ง 9 
ตะกั่วป่า 6 
ทับปุด 2 

ท้ายเหมือง 4 
เมืองพังงา 5 

รวม 34 
ที่ประชุม  รับทราบ 

ท้องถิ่นจังหวัดพังงา  4.2 แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด”  
   ประจ าปี พ.ศ.2561  
    ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งให้จังหวัดด าเนินการจัดท าแนวทาง      
   การปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” และ 
   ด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ”ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
   ระยะ 1 ปี (พ.ศ.2559 – 2560 ) โดยมีกรอบการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
   จ านวน 2 ระยะ ได้แก่ ระยะต้นทาง คือ การลดปริมาณขยะและการส่งเสริมการ 

 
/คัดแยก... 



-12- 

   คัดแยกขยะที่ต้นทาง และระยะกลางทาง คือ การจัดท าระบบเก็บและขนอย่างมี
   ประสิทธิภาพ บนแนวคิด 3 Rs ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการดังกล่าวได้สิ้นสุด ล ง เ มื่ อ วั น ที่ 
   30 กันยายน 2560 ดังนั้น กระทรวงมหาดไทยในฐานะหน่วยงานก ากับและดูแล
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ด าเนินการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนให้เป็นไปอย่าง   
   มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน       
   “จังหวัดสะอาด” ประจ าปีพ.ศ.2561 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน
   ในระยะถัดไป 
    1.กรอบการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีพ.ศ.2561     
   แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
    ต้นทาง คือ การลดปริมาณขยะการส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทาง 
    กลางทาง คือ การจัดท าระบบเก็บและขนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ปลายทาง คือ ขยะมูลฝอยได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการโดย
   ใช้หลักการ 3 ช: ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ 
    2.เป้าประสงค์  
    2.1 ขยะมูลฝอยได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ิมข้ึน 
    2.2 ขยะมูลฝอยตกค้างสะสมได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
    2.3 ขยะมูลฝอยมีการน ากลับไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
    2.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครือข่าย “อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก”
   (อถล.) เพ่ือส่งเสริมการจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
    3.ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
    3.1 ขยะมูลฝอยชุมชนที่เกิดขึ้นปีพ.ศ.2561 ร้อยละ 40 ได้รับการก าจัด
   อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
    3.2 สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการทั่วประเทศ  
   ร้อยละ 20 ได้รับการปรับปรุงแก้ไข ปิด หรือบ าบัดฟ้ืนฟู 
    3.3 ขยะมูลฝอยชุมชนที่เกิดขึ้นปีพ.ศ.2561 ร้อยละ 30 ถูกน าไปใช้ 
   ประโยชน์ 
    3.4 ครัวเรือนร้อยละ 50 เข้าร่วมเครือข่าย “อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก” 
   (อถล.) เพ่ือส่งเสริมการจัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย 
    3.5 หมู่บ้านชุมชนร้อยละ 100 มีการจัดตั้งจุดรวบรวมขยะอันตรายจาก
   ชุมชน 
    3.6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร้อยละ 100 มีภาชนะรองรับมูลฝอยแบบ
   แยกประเภทในสวนสาธารณะและสถานที่ท่องเที่ยวทุกแห่ง 
    4.การสนับสนุนแผนปฏิบัติการ โดยให้จังหวัดด าเนินการขับเคลื่อน 
   แผนปฏิบัติการตั้งแต่ ระดับจังหวัด อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมู่บ้านและ
   ชุมชน ดังนี้ 
    4.1 ประชาสัมพันธ์ลดปริมาณขยะ ตามหลัก 3 ช: ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน า
   กลับมาใช้ใหม่ 

/4.2 จัดให้... 
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    4.2 จัดให้มีภาชนะรองรับขยะมูลฝอยแบบแยกประเภทในสถานที่ท างาน
   อย่างน้อย 4 ประเภท 
    4.3 จัดตั้ง “เครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก” (อถล.) เพ่ือส่งเสริมการ
   จัดการสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย ร้อยละ 50 ของครัวเรือน ในเขตพ้ืนที่ขององค์กร
   ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ท้องถิ่นจังหวัดพังงา  4.3 ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    หลักเกณฑ์การช่วยเหลือ 

   -ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉินตามหลักเกณฑ์
  ของกระทรวงการคลัง 

   -ช่วยเหลือด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเกณฑ์
  ของกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

   -ช่วยเหลือด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อตามหลักเกณฑ์ของ
  กระทรวงสาธารณสุข 

  การให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 
   มีลักษณะเป็นการช่วยเหลือที่จ าเป็นที่ต้องแก้ไขโดยฉับพลันในการ

  ด ารงชีพและความเป็นอยู่ของประชาชนหรือซ่อมแซมให้คืนสู่สภาพเดิม อันเป็นการ
  บรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าอปท.สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันที 

   กรณีสิ่งสาธารณประโยชน์ที่อยู่ในความรับผิดชอบได้รับความเสียหาย 
  หากเห็นว่าการซ่อมแซมไม่คุ้มค่าและการก่อสร้างใหม่จะเกิดประโยชน์มากกว่า     
  ให้เสนอ คณะกรรมการฯพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนการใช้จ่ายงบประมาณ 

  การให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   นอกจากกรณีการช่วยเหลือด้านสาธารณภัยฉุกเฉิน ให้อปท. 

  ประกาศให้ประชาชนที่ประสงค์จะขอรับความช่วยเหลือ ยื่นลงทะเบียนเพ่ือขอรับ
  ความช่วยเหลือต่ออปท. เพ่ือเสนอคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนของอปท. 

  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   เมื่อเกิดโรคติดต่อ โรคติดต่ออันตราย โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังหรือ

  โรคระบาดหรือมีเหตุสงสัยว่าได้เกิดโรคดังกล่าวในเขตพ้ืนที่ ให้ อปท.ด าเนินการ 
  หรือสนับสนุนให้มีการป้องกัน การควบคุม การแพร่และการระงับการระบาดของโรค
  หรือสร้างภูมิคุ้มกันโรคให้กับผู้ที่มีภาวะเสี่ยง ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้โรคติดต่อ 
  การช่วยเหลือหน่วยงานของรัฐและเอกชนให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 

   ให้อปท.ที่เกิดโรคหรือมีเหตุสงสัยได้ว่าเกิดโรคประสานหน่วยงาน  
  ที่รับผิดชอบด าเนินการป้องกัน การควบคุม การแพร่และการระงับการระบาดของ
  โรค โดยให้อปท.ร่วมด าเนินการหรือสนับสนุน 

   กรณีหน่วยงานที่รับผิดชอบภารกิจดังกล่าว ไม่สามารถด าเนินการ
  ได้อย่างครอบคลุมหรือไม่สามารถระงับการระบาดของโรคได้ จะส่งผลท าให้เกิดการ
   

/แพร่ระบาด... 
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   แพร่ระบาดที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและชีวิตประชาชน ให้อปท.สามารถด าเนินการ 
   การป้องกันและควบคุมโรคได้ 

   อปท.สามารถเบิกค่าใช้จ่ายต่างทที่เกิดขึ้นในการป้องกันและควบคุม
  โรคติดต่อ เช่น ยา เวชภัณฑ์ วัสดุที่ใช้(ถุงมือยาง ผ้าปิดจมูก รองเท้ายาง เสื้อกันฝน) 
  และเครื่องแต่งกายและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

  การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการช่วยเหลือประชาชน 
   -ให้อปท.จัดท าโครงการแสดงสาระส าคัญของกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ

  และบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   -ตั้งจ่ายในข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

  หรือเพ่ิมเติมให้ถูกต้องตามประเภทรายจ่าย โดยชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นไว้ใน     
  ค าชี้แจงประกอบงบประมาณรายจ่าย 

   -กรณีเกิดสาธารณภัยฉุกเฉิน จ าเป็นเร่งด่วน ให้เบิกจ่ายจาก      
  งบกลางประเภทเงินส ารองจ่ายในข้อบัญญัติฯ โดยโครงการไม่จ าเป็นต้องอยู่ใน 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   -เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกความสะดวกแก่ประชาชน อปท.
  จัดให้มีศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของอปท. โดยใช้เป็นสถานที่กลาง
  เพ่ือเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลปัญหาและความต้องการของประชาชน การประสานกับ
  หน่วยงานอื่นทท่ีเกี่ยวข้อง วิธีปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครอง
  ท้องถิ่นก าหนด 

   -อปท.อาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น    
  ในการบริหารงานของสถานที่กลางให้แก่อปท.หรือส่วนราชการที่เป็นที่ตั้งของสถานที่กลาง
  ด าเนินการแทนได ้

  วิธีการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการร่วม 
   -รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชนและแจ้งอปท.

  พิจารณาการให้ความช่วยเหลือ 
   -ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือ 
   -ประชาสัมพันธ์ผลการช่วยเหลือประชาชนของอปท.ในภาพรวม 
   -ปิดประกาศรายชื่อประชาชนที่ได้รับความช่วยเหลืออย่างน้อย    

  ปีละ 1 ครั้ง  

ที่ประชุม  รับทราบ 

ผู้แทนเทศบาลเมืองพังงา  ขอให้ทางหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบด้านสาธารณภัย และคุณภาพชีวิต 
   อย่างส านักงานพัฒนาสังคมฯ และส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช่ วย
   อธิบายหลักเกณฑ์การปฏิบัติเบื้องต้น 

ผู้แทนส านักงานป้องกันฯ  หลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยตามระเบียบของกระทรวงการคลังฯ    
   เมื่อเกิดสาธารณภัยในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเข้าช่วยเหลือได้
   ทันทีโดยไม่จ าเป็นต้องรอประกาศ เมื่อเกิดเหตุแล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/ส ารวจ... 
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   ส ารวจความเสียหายแล้วรายงานอ าเภอ เพื่อทางอ าเภอตรวจสอบความเสียหาย และ
   รายงานมายังจังหวัดต่อไป  เพ่ือประกาศเป็นเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ   
   ภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือเขตพ้ืนที่ประสบเหตุสาธารณภัย เพ่ือ
   คุ้มครองผู้ที่เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และการใช้เงินทดรองราชการ ซึ่งวงเงินช่วยเหลือ
   ผู้ประสบภัยจังหวัดละ 20 ล้านบาท ทางจังหวัดจัดสรรให้อยู่ในอ านาจของนายอ าเภอ 
   อ าเภอละ 5 แสนบาท  

พัฒนาสังคมฯ   ส าหรับกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จะมีเงินช่วยเหลือ
   ในส่วนของเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เงินช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย โดยกรณีผู้พิการ
   วงเงินในการช่วยเหลือครั้งละ 2,000 บาท ปีละ 3 ครั้ง ในส่วนของเด็ก 1,000 
   บาท/คน และไม่เกิน 3 ครั้ง การซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ค่าวัสดุ หลังละ วงเงินไม่เกิน 
   2,000 บาท  

ประธาน   ต่อไปก็สามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบฯ 

ที่ประชุม  รับทราบ  

ท้องถิ่นจังหวัดพังงา  4.4 แนวทางการด าเนินโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  
  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท 0810.5/ว 109      

  ลงวันที่ 15 ม.ค.61 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการด าเนิน 
  โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

  1.กรณีท่ีอปท.ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท าเทศบัญญัติ  
  ข้อบัญญัติ เรียบร้อยแล้วและได้รับการสนับสนุนงบประมาณในรายการที่ไม่ปรากฏ
  ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

   1.1 ให้ด าเนินการ แก้ไข การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 
  ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของอปท.ฯและ
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พ.ย.60      
  เรื่อง แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561 –2564) ของอปท. 

  1.2 โครงการที่เพ่ิมข้ึนให้บรรจุในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ 
  รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561 ของอปท. และใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทาง กรณี
  อปท.ไม่ได้ตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือ
  จัดท าโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ให้พิจารณาโอนงบประมาณรายการที่
  เหลือจ่ายจากการก่อหนี้หรือโครงการไม่มีความจ าเป็นต้องจ่ายมาตั้งเป็นรายการใหม่
  ในหมวดเงินอุดหนุน 

  2.การด าเนินโครงการ 
  2.1 ให้คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนจัดท าประชาคม เพ่ือได้มติที่ประชุมว่า

  จะเลือกท าโครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุขใดบ้าง โดยชุมชน/หมู่บ้านละ 
  3 โครงการ 

 
2.2 กรณี... 
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    2.2 กรณีชุมชน/หมู่บ้านประสงค์ไม่ขอรับงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการ    
   ให้ท าหนังสือแจ้งอปท. พร้อมแนบมติที่ประชุมไม่ขอรับงบประมาณและให้เหตุผล   
   ในการไม่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว และขอให้อปท.ด าเนินโครงการแทน ทั้งนี้   
   การใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณพ.ศ.2561 จะเป็นข้อมูลในการพิจารณา
   จัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณพ.ศ.2562 
     2.3 คณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
   งบประมาณจากอปท. โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน 
   อุดหนุนของอปท.ฯ 
    2.4 อปท.โอนงบประมาณให้แก่คณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือด าเนินการตาม
   โครงการที่เสนอ อาจพิจารณาโอนผ่านบัญชีที่คณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้านมีอยู่แล้ว 
   หรือเปิดบัญชีใหม ่

    2.5 กรณีชุมชน/หมู่บ้านในพ้ืนที่ อปท.เดียวกัน มีการด าเนินโครงการที่
   เหมือนกันอาจพิจารณาด าเนินโครงการร่วมกัน แต่ต้องมีการประชุมร่วมระหว่าง
   คณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน ให้เป็นมติที่ประชุมว่าโครงการที่เหมือนกัน ชุมชน/
   หมู่บ้านใดรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในเรื่องใด เพ่ือความถูกต้องของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   ขอน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

ที่ประชุม รับทราบ 

ท้องถิ่นจงัหวัดพังงา  4.5 การรับสมัครคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
   ปีงบประมาณพ.ศ.2561  
    ด้วยคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ก.ก.ถ.) 
   มีมติเห็นชอบให้มีการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเป็นรางวัลส าหรับอปท.ประจ าปีงบประมาณ
   พ.ศ.2561  โดยคณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอปท.ที่มีการ
   บริหารจัดการที่ดี โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
    1.วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้อปท.พัฒนาการบริหารจัดการตาม
   อ านาจหน้าที่ของตนเองให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ 
   ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  2.ประเภทรางวัล ก าหนดเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
     2.1 รางวัลการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเด่น วัตถุประสงค์
   เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการทีดีของอปท.อย่างต่อเนื่อง มุ่งให้มีการปรับปรุงและ
   พัฒนาระบบบริหารจัดการ การจัดบริการสาธารณะและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
   ประชาชน มีผลส าเร็จในการบริหารจัดการ การจัดบริการสาธารณะ และการมีส่วน
   ร่วมของประชาชนเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
     2.2 รางวัลการบริหารจัดการที่ดี ประเภททั่วไป วัตถุประสงค์เพ่ือ
   เปิดโอกาสให้แก่อปท.ในวงกว้างได้รับการประเมินและค าแนะน าที่จ าเป็นจาก 
   คณะกรรมการประเมินรางวัล เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ
   และการจัดบริการสาธารณะของตนเองต่อไป 
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     2.3 รางวัลผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่คณะอนุกรรมการ 
 ก าหนดหลักเกณฑ์ฯก าหนด 

     2.4 คุณสมบัติของอปท.ที่สมัคร 
     (1) ประเภทโดดเด่น ได้แก่ อปท.ที่เคยได้รับรางวัลการบริหาร
   จัดการที่ดี(ถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล)ปีใดปีหนึ่ง นับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554,  
   2555, 2556, 2557, 2558, 2559 หรือ 2560  และมีผลคะแนนการประเมิน
   ประสิทธิภาพของอปท.(LPA)ประจ าปี 2560 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
   เฉลี่ย 5 ด้าน ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
     (2) ประเภททั่วไป ได้แก่ อปท.ที่ไม่เคยได้รับรางวัลการบริหาร
   จัดการทีด่ี(ถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล) นับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554, 2555,2556, 
   2557, 2558, 2559 หรือ 2560  และมีผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพ
   ของอปท.(LPA)ประจ าปี 2560 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเฉลี่ย 5 ด้าน 
   ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
      (3) การรับสมัครและวิธีการคัดเลือก Download เอกสารต่างทได้ที่ 
   www.odloc.go.th และส่งแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัดกรอกข้อมูลเรียบร้อยพร้อมหลักฐาน
   ทางไปรษณีย์(ภายในวันศุกร์ที่ 9 มี.ค.61 นับถึงวันที่ประทับตราไปรษณียากร) 
     (4) สนง.ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี โดยสนง.คณะกรรมการ      
   การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
   ขั้นตอนการสมัครและหลักเกณฑ์การชี้วัด ในวันที่ 12 ก.พ.61 ระหว่างเวลา 9.00 - 16.30 น.  
   ณ ห้องเดอะพาเลซ โรงแรมอะเดรียติค พาเลซ กรุงเทพฯ โดยอปท. ที่สนใจ       
   แจ้งความจ านงส ารองที่นั่งผ่านระบบออนไลน์ที่ www.odloc.go.th หรือ 
   http://goo.gl/forms/ZY7UOCpXF4KojxRN2 โดยอปท.สามารถลงทะเบียน   
   เข้ารับฟังข้อมูลและสอบถามเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินฯ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย   
   ในการลงทะเบียน โดยจ ากัดจ านวนอปท.แห่งละไม่เกิน 2 คน และเบิกค่าใช้จ่ าย   
   ในการเดินทางหรือค่าท่ีพักจากต้นสังกัด ขอน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ประธาน เรื่องต่อไปเชิญหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ท้องถิ่นจังหวัดพังงา  4.6 การปรับปรุงและพัฒนาตลาดในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    สืบเนื่องจากกระทรวงมหาดไทยแจ้งว่า คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อ
   วันที่ 4 ธ.ค.60 มีมติรับทราบความก้าวหน้าการด าเนินโครงการตลาดประชารัฐ 
   และแจ้งให้จังหวัดด าเนินการขับเคลื่อนโครงการตลาดประชารัฐ โดยน าความส าเร็จ
   ในการด าเนินงานตลาดคลองผดุงกรุงเกษม ต้นแบบแห่งความส าเร็จ สู่ “ตลาดประชารัฐ”
   โดยน าจุดเด่นในเรื่องของตลาดสะอาด ตลาดปลอดภัย และไม่ใช่ภาชนะที่ท าจากโฟม
   (No Foam) มาเป็นต้นแบบและจัดท ามาตรฐานด้านความสะอาดและปลอดภัยของ
   ตลาดประชารัฐ จึงให้จังหวัด แจ้งแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

 

/1.ให้อปท.... 
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  1.ให้อปท.พิจารณาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาตลาดในความรับผิดชอบ
ของอปท.อย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการด าเนินการปรับปรุงตลาดเพ่ิมเติมจาก
มาตรฐานตลาด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แก่ (1) ด้านสุขลักษณะทั่วไป 
(2) ด้านการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม (3) ด้านความปลอดภัยอาหารและการ
คุ้มครองผู้บริโภค (4) ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ค้าและผู้ซื้อและความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตลาดคลองผดุงกรุงเกษม ต้นแบบแห่งความส าเร็จ สู่ “ตลาดประชารัฐ” 
ซึ่งมีจุดเด่นในเรื่องของความสะอาด ตลาดปลอดภัยและไม่ใช่ภาชนะที่ท าจากโฟม
(No Foam) ทั้งนี้อปท. สามารถพิจารณาด าเนินการพัฒนาตลาดท้องถิ่นได้ตาม  
แนวทางการใช้จ่ายเงินสะสมของอปท. เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 

    2.อปท. ประสาน ประชาสัมพันธ์ตลาดเอกชนในพ้ืนที่ให้มีส่วนร่วมในการ
   ขับเคลื่อนโครงการตลาดประชารัฐ น าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

ที่ประชุม รับทราบ 

ท้องถิ่นจังหวัดพังงา  4.7 การขออนุมัติเดินทางไปราชการและการขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนบุคคล
   ในการเดินทางไปราชการ 
    การขออนุมัติเดินทางไปราชการและการขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนบุคคลใน
   การเดินทางไปราชการ ขอให้อปท.เสนอหนังสือเพ่ือขออนุมติมายังจังหวัดไม่     
   น้อยกว่า 3 วันท าการ ในกรณีของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับประธานสภา เสนอ 
   หนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ กรณีขอเดินทางไปต่างประเทศ ต้อง      
   ขออนุมัติล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันท าการ และลาไปต่างประเทศไม่น้อยกว่า 15 
   วันท าการ 

ที่ประชุม รับทราบ   

ผู้แทนท้องถิ่นจังหวัดพังงา  4.8 การติดตามเร่งรัดการปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2560และการ
   บันทึกบัญชีประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 ในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-LAAS) 
    ตามที่จังหวัดแจ้งให้อปท.ด าเนินการบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์        
   (e-LAAS) ขณะนี้มีอปท.ที่เข้าใช้งานครบทุกระบบอย่างต่อเนื่อง 24 อปท. เข้า     
   ใช้งานครบทุกระบบไม่ต่อเนื่อง 25 อปท. ไม่เข้าใช้งานในระบบ 3 อปท. ข้อมูล ณ 
   วันที่ 31 มกราคม 2561 

 

 

 

 

 

  

     /ขอความ... 
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 ขอความร่วมมือส าหรบัจ านวนอปท. 3 อปท. ได้แก่ อบต.หล่อยูง อบต.เกาะพระทอง 
และอบต.บ่อแสน ด าเนินการเข้าใช้งานในระบบ e-LAAS ด้วย  

ที่ประชุม รับทราบ 

  4.9 การติดตามเร่งรัดการด าเนินการและการเบิกจ่ายงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 และเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
ให้กันไว้เบิกเหลื่อมปีและขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน 

  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เบิกจ่ายแล้ว 4 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง 29 โครงการ    
รอลงนามสัญญา 4 โครงการ อยู่ระหว่างจัดซื้อจัดจ้าง 1 โครงการ ซึ่งผลการ
เบิกจ่ายตามตารางดังต่อไปนี้ 

  1.เบิกจ่ายเงินแล้ว 0.771 ล้านบาท (0.60%) 

            หน่วย:ล้านบาท 
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  2.อยู่ระหว่างด าเนินการ 49.695 ล้านบาท (38.43%) 
                หน่วย:ล้านบาท 
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          3.รอลงนามสัญญา 18.027 ล้านบาท (13.94%) 

        หน่วย:ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

  4.เงินงบประมาณก่อนปี พ.ศ.2561 ที่กันไว้เบิกเหลื่อปีและขยายเวลาการ
เบิกจ่ายเงิน 

        หน่วย:ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ และเร่งรัดด าเนินการด้วย 

ประธาน ฝากทางผู้บริหารเร่งรัดผู้รับจ้างเข้าด าเนินการก่อสร้างโดยด่วนด้วย 

ที่ประชุม รับทราบ 

ท้องถิ่นจงัหวัดพังงา  4.10 การจัดตั้งและการรับสมัครสมาชิก “ชมรมแม่บ้านท้องถิ่นไทยระดับ 
 จังหวัด...” 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด าเนินการปรับปรุงระเบียบชมรมแม่บ้าน

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพ.ศ.2546 เป็น “ระเบียบชมรมแม่บ้านท้องถิ่นไทย 
พ.ศ.2561” โดยระเบียบดังกล่าวได้มีการจัดตั้ง “ชมรมแม่บ้านท้องถิ่นไทยจังหวัด...”  

 

/เพื่อด าเนิน... 
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 เพ่ือด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ สาธารณกุศลและส่งเสริมสนับสนุนให้      
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น        
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงขอความร่วมมือจังหวัดด าเนินการ ดังนี้ 

  1.ให้จังหวัดจัดตั้ง “ชมรมแม่บ้านท้องถิ่นไทยจังหวัด...” ตามระเบียบชมรม
แม่บ้านท้องถิ่นไทยพ.ศ.2561 

  2.ประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
   -ภริยาของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างสังกัดส านักงาน

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภริยาของผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ที่ปรึกษา 
เลขานุการ สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างในสังกัดอปท. 

   -ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ที่ปรึกษาเลขานุการ สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างสังกัดอปท. ที่เป็นสุภาพสตรี  

   -ประชาชนที่สนใจทั่วไป เช่น ผู้น ากลุ่มอาชีพต่างทภายในจังหวัด 
สมัครเป็นสมาชิกชมรมฯ 

  ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกชมรมแม่บ้านท้องถิ่นไทย ยื่นใบสมัครพร้อม
สมัครพร้อมทั้งช าระค่าบ ารุงสมาชิกได้ ณ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดทุกแห่ง ขอน าเรียนที่ประชุมทราบ  

ที่ประชุม รับทราบ 

ท้องถิ่นจังหวัดพังงา  4.11 การบรรจุข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 90 ราย กรณีขอ
ใช้บัญชีคณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น(กสถ.) 

  ผู้สอบแข่งขันได้ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.)จังหวัดพังงา จ านวนผู้สอบแข่งขันได้ 90 ราย แบ่งเป็น องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 5 ราย เทศบาลเมือง 9 ราย เทศบาลต าบล 32 องค์การบริหารส่วนต าบล 
44 ราย แบ่งเป็นชาย 31 ราย  หญิง 59 ราย แยกเป็นบรรจุแต่ละอ าเภอ ดังนี้ 

  

ล าดับ อ าเภอ/อปท. จ านวนผู้บรรจุ/สอบแข่งขันได้ 

1 อ าเภอเมืองพังงา    9 ราย 
2 อ าเภอตะกั่วทุ่ง 17 ราย 
3 อ าเภอตะกั่วป่า 12 ราย 
4 อ าเภอเกาะยาว 2 ราย 
5 อ าเภอคุระบุร ี 6 ราย 
6 อ าเภอทับปุด 14 ราย 
7 อ าเภอท้ายเหมือง 15 ราย 
8 อ าเภอกะปง 1 ราย 
9 อบจ.พังงา 5 ราย 

10 ทม.พังงา 4 ราย 
11 ทม.ตะกั่วป่า 5 ราย 
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   * หมายเหต ุจ านวน อปท. ที่ไม่มีผู้มาบรรจุและแต่งตั้งในรอบแรก จ านวน  15 แห่ง ดังนี ้

       
ล าดับ 

เทศบาล ล าดับ องค์การบริหารส่วนต าบล 

1 ทต.กระโสม 1 อบต.ตากแดด  
2 ทต.พรุใน 2 อบต.ถ้ า 
  3 อบต.หล่อยูง 
  4 อบต.เกาะคอเขา 
  5 อบต.เกาะยาวน้อย 
  6 อบต.คุระ 
  7 อบต.เกาะพระทอง 
  8 อบต.บางเหรียง 
  9 อบต.นบปริง 
  10 อบต.ท่านา 
  11 อบต.เหล 
  12 อบต.เหมาะ 
  13 อบต.รมณีย์ 

  เรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
ที่ประชุม รับทราบ 

ผู้แทนท้องถิ่นจังหวัดพังงา  4.12 ผลการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ผลการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2560 โดยกรอบการประเมินด้านเนื้อหามีทั้งสิ้น 5 ดัชนี ประกอบด้วย 

  1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
  2. ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
  3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index) 
  4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
  5. ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
  เกณฑ์การประเมินผล ค่าคะแนนของผลการประเมินมีค่าคะแนนระหว่าง  

0 – 100 คะแนน โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
ช่วงคะแนน(คะแนน) เกณฑ์ระดับเกณฑ์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
80-100 สูงมาก 
60-79.99 สูง 
40-59.99 ปานกลาง 
20-39.99 ต่ า 
0-19.99 ต่ ามาก 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา มีคะแนนถ่วงน้ าหนัก (ITA) รวมเท่ากับ ๘๓.๖๓ คะแนน 
อยู่ในระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก และเม่ือพิจารณาราย
ดัชนี พบว่า ดัชนีด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีคะแนนสูงที่สุด
คือ ๙๑.๘๙ คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก 
ล าดับรองลงมาคือ ดัชนีด้านความโปร่งใส มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน          
การด าเนินงานสูงมาก ล าดับถัดมาคือ ดัชนีความพร้อมรับผิด มีระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานสูงมาก และดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มี
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสูง ในส่วนของดัชนีที่มีคะแนน
น้อยที่สุดคือ ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร มีคะแนน ๕๙.๖๕ คะแนน มีระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานปานกลาง 

  ส าหรับภาพรวมล าดับหน่วยงานตามผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา ได้แก่  

  ล าดับที่ 1 เทศบาลต าบลทับปุด 94.24 คะแนน  
  ล าดับที่ 2 เทศบาลต าบลพรุใน 92.63 คะแนน 
  ล าดับที่ 3 เทศบาลต าบลทับปุด 91.46 คะแนน 
  ผลคะแนนดัชนีความโปร่งใส ล าดับที่ 1 เทศบาลต าบลบางเตย 94.24 

คะแนน  ล าดับที่ 2 เทศบาลต าบลทับปุด 98.16 คะแนน ล าดับที่ 3 เทศบาลต าบล
พรุใน 97.58 คะแนน 

  ผลคะแนนดัชนีความพร้อมรับผิด ล าดับที่ 1 อบต.ถ้ า 98.88 คะแนน 
ล าดับที่ 2 อบต.คลองเคียน 97.57 คะแนน ล าดับที่ 3 อบต.บางวัน 97.58 
คะแนน 

  ผลคะแนนดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ล าดับที่ 1 อบต.
ทุ่งคาโงก 99.61 คะแนน ล าดับที่ 2 อบต.คลองเคียน 99.24 คะแนน ล าดับที่ 3 
อบต.ถ้ า 98.24 คะแนน 

 
/ผลคะแนน... 
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  ผลคะแนนดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ล าดับที่ 1 เทศบาลต าบล   
ทับปุด 85.80 คะแนน ล าดับที่ 2 อบต.เหล 82.53 คะแนน ล าดับที่ 3 เทศบาล
ต าบลเกาะยาว 82.02 คะแนน 

  ผลคะแนนดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ล าดับที่ 1 อบต.บางวัน 
96.62 คะแนน ล าดับที่ 2 อบต.ถ้ า 92.05 คะแนน ล าดับที่ 3 อบต.รมณีย์ 91.72 คะแนน 

  ส่วนแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 นั้น ให้   
งดเว้น การประเมิน ฯ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าผลการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ไปวิเคราะห์ ก าหนดนโยบาย และมาตรการในการพัฒนา
กระบวนการท างานเพ่ือช่วยยกระดับ CPI ของประเทศให้สูงขึ้นและให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีผลคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80 ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา
ตามกรอบการประเมิน ITA พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ตามกรอบการประเมินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ได้พัฒนาขึ้นใหม ่
โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการประเมิน จึงขอน าเรียน 
ที่ประชุมทราบ 

ที่ประชุม รับทราบ  
ประธาน เชิญวาระต่อไป  

พมจ.พังงา  4.13 การขับเคลื่อนระบบแผนที่ทางสังคม 
  ด้วยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีแนวทางการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบแผนที่ทางสังคมเพ่ือการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์(Social Map) เพ่ือให้เกิดการบูรณาการข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคม     
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งครอบคลุมงานทั้งเชิงประเด็นและเชิงกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับการเป็นเจ้าภาพด้านสังคมและพัฒนาระบบข้อมูลด้าน
สังคม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการจัดท าฐานข้อมูลภาครัฐ(Data Center) 
 ส าหรับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ สามารถน าไป
วิเคราะห์ใช้ประโยชน์ได้ในลักษณะฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) โดยกระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้มีการจัดท าแบบจัดเก็บข้อมูลผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมรายครัวเรือนแบบออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือเพ่ือความสะดวกใน
การรวบรวมจัดเก็บข้อมูล ขอน าเรียนที่ประชุมทราบ 
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ที่ประชุม รับทราบ 

ประธาน ขอบคุณ เชิญวาระต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

ผจก.OSS   5.1 ประชาสัมพันธ์ศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร 
ครบวงจรจังหวัดพังงา  ขอน าเรียนที่ประชุมแจ้งประชาสัมพันธ์ศูนย์ให้บริการ SME ครบวงจร  
   (SME One-Stop Service Center: OSS) ซึ่งเป็นศูนย์ที่ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
   ขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ภายใต้บังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีจัดตั้งขึ้น
   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะแก่ SMEs ให้ค าปรึกษาและให้การ
   ส่งเสริมผู้ประกอบการในทุกทด้าน โดย สสว. ได้ด าเนินโครงการฟื้นฟูกิจการวิสาหกิจ
   ขนาดกลางและย่อม ในรูปแบบการให้เงินอุดหนุน และให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการ 
   ที่ประสบปัญหาทางการเงิน ให้มีโอกาสปรับปรุงและพัฒนากิจการให้สามารถด าเนินการ
   ต่อไปได้ ซึ่งโครงการฟ้ืนฟูกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมก าหนดวงเงิน   
   ไม่เกิน 200,000 บาทและวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท ส าหรับคุณสมบัติของผู้   
   ที่สมัครขอรับความช่วยเหลือ ตามเอกสารที่ได้แจกในที่ประชุมแล้วส าหรับที่ท าการของ 
   สสว.พังงา ตั้งอยู่ที่ชั้น 1 อาคารศาลากลางจังหวัดพังงา ขอน าเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
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ประธาน    ที่ประชุมมีอะไรจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือท่านใดมีข้อสงสัยหรือข้อหารือ 
   เพ่ิมเติมในที่ประชุมบ้าง หากไม่มีก็ขอขอบคุณทุกท่านส าหรับการประชุมในวันนี้
   และขอปิดการประชุม ขอบคุณทุกท่าน     

ปิดประชุม  เวลา  16.0๐ น. 

 
 
 
 

 ลงชื่อ                                         ผู้จดรายงานการประชุม 
                                    (นางสาวจฑุาทิพย์  มุขแก้ว) 

                                  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ  
 
                                       
 
                               

                
                      

 
 
 


